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Die Sparkasse Bad Kissingen ist Mitglied im  

„Familienpakt Bayern“ 

 

 
Die SPARKASSE BAD KISSINGEN ist seit dem 14. Juni 2022 Mitglied in der bayernweiten Initia-

tive „Familienpakt Bayern“. 

 

„In der Sparkasse Bad Kissingen ist es uns ein Anliegen, Familienfreundlichkeit nachhaltig zu 

etablieren. Wir als Sparkasse werden nur dann auch in Zukunft für Fachkräfte attraktiv und da-

mit wettbewerbsfähig sein, wenn wir ein familienfreundliches Klima schaffen. Dazu möchten 

wir aus Überzeugung einen Beitrag leisten. Jede Maßnahme zählt. Der „Familienpakt Bayern“ 

liefert uns dafür Anregungen und Informationen und bietet uns eine Plattform, um sich mit 

anderen Unternehmen über ganz konkrete Maßnahmen auszutauschen“, so der Vorstandsvor-

sitzende Roland Friedrich.  

 

„Gerade die letzten Jahre haben uns darin bestätigt, wie wichtig die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie sowie Arbeitszeitflexibilität sind. Mittlerweile haben fast die Hälfte unserer Mitar-

beiter/innen die Möglichkeit mobil von Zuhause aus zu arbeiten. Die Betreuung von Kindern 

und die Pflege von Angehörigen ist in unserer Gesellschaft ein immer wichtigeres Thema, dies 

zeigt auch der Anteil von über 40% Teilzeitbeschäftigten in unserem Unternehmen. Familien-

freundlichkeit ist aber nicht nur eine Aufgabe für ein paar Monate oder Jahre, sondern vielmehr 

eine langfristige Zukunftsaufgabe, und hierzu möchten wir unseren Anteil als Sparkasse Bad 

Kissingen beitragen“, so der Personalratsvorsitzende Tobias Wegner.  

 

Mit dem 2015 ins Leben gerufenen „Familienpakt Bayern“ verfolgen die Bayerische Staatsre-

gierung, der Bayerische Industrie- und Handelskammertag e. V. (BIHK), die vbw – Vereinigung 

der Bayerischen Wirtschaft e. V. und der Bayerische Handwerkstag (BHT) das Ziel, das Zu-

kunftsthema Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der unternehmerischen Wahrnehmung 

zu schärfen. Bayerische Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten neue Impulse, Fachinfor-

mationen und praxisnahe Hilfestellungen, um ihre innerbetriebliche Familienfreundlichkeit 

zu verbessern. Außerdem ermöglicht der „Familienpakt Bayern“ den Betrieben, sich unterei-

nander zu vernetzten und sich über Herausforderungen einer familienfreundlichen Personal-

politik auszutauschen. 
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Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Bad Kissingen Roland Friedrich (rechts) und 
Personalratsvorsitzender der Sparkasse Bad Kissingen Tobias Wegner (links) 
Foto: Bettina Brandl 
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